
 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Forstwirt (m/w/d) 
in Vollzeit, unbefristet. 

 

Der Interkommunale Forstbetrieb Löffingen – Eisenbach-Friedenweiler ist mit rund 4.000 ha forstlicher 

Betriebsfläche landesweit einer der größten kommunalen Waldbesitzer und ermöglicht den 

Revierleitern ein kollegiales und effizientes Wirken in einem kompetenten Team mit flachen 

Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Schwerpunkte unseres Betriebes sind der Umbau der 

Wälder zum naturnäheren klimastabilen, standortsgerechten Mischbeständen, das Erreichen von 

angepassten Wildbeständen, und die Erwirtschaftung eines jährlichen Überschusses. 

Ihre Aufgaben: 
 
Durchführung sämtlicher Forstbetriebsarbeiten, dazu gehören insbesondere: 

- Holzernte motormanuell 
- Kulturbegründung/Kultursicherung 
- Jungbestandspflege 
- Waldschutz 
- Spezialbaumfällungen  
- Maßnahmen im Natur- und Landschaftsschutz 

 

Wir bieten Ihnen: 

- Attraktive Vergütung nach TVöD-Wald, Entgeltgruppe 5 
- eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem schlagkräftigen, kompetenten 

und engagierten Team  
- individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Prämie sowie die zusätzlichen Sozialleistungen 

(u.a. betriebliche Altersvorsorge und JobRad). 

Ihr Profil: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d) 

- Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des privaten Pkws gegen 

Kostenersatz 

- hohes Maß an Teamfähigkeit, Einsatzfreude, Flexibilität, Selbstständigkeit und Engagement  

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte bis spätestens 31.05.2023. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen Frau Selb,  07654/802-30, selb@loeffingen oder Frau Oster 

von der Personalabteilung der Stadt Löffingen,  07654/802-31, oster@loeffingen.de, zur Verfügung. 


