
 

 

Ihre Bewerbung richten Sie     

bitte bis spätestens 

30.06.2022 

an die 

Stadt Löffingen 

Rathausplatz 1 

79843 Löffingen 

Ihre Online-Bewerbung senden 

Sie bitte an 

drescher@loeffingen.de 

 

 

 

 

 

 

Für Fragen stehen Ihnen 

Frau Nina Schuhmacher 

Tel: 07654/802-73 und  

  

Herr Bürgermeister Link  

Tel: 07654/802-20 

zur Verfügung 

 

Besuchen Sie uns auch auf 

unserer Homepage 

www.loeffingen.de 

 

 

 

 

Die Stadt Löffingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Leitung für das Stadtmarketing (m/w/i) 

in Vollzeit, befristet auf zwei Jahre als Elternzeitvertretung. 
 

Ziel des Stadtmarketings ist, das Image Löffingen‘s als lebendige und 

innovative Stadt mit starker Infrastruktur zu festigen und die 

Identifikation der Löffinger mit ihrer Stadt zu stärken.  

Ihre Aufgaben:  

 Konzeption, Organisation und Durchführung neuer und 
bestehender Projekte, Veranstaltungen und Feste im Bereich 
Stadtmarketing 

 Gestaltung von Printmedien, Internetauftritten und Social 
Media, Entwicklung eines  Digitalisierungskonzepts 

 Öffentlichkeits- und Pressearbeit, Zusammenarbeit mit 
verschiedensten Akteuren (Handel, Wirtschaft, Gastronomie, 
Vereine u.a.) 

 Wirtschaftsförderung 

 Vertretung der Mitarbeiterin in der Tourist-Information 

 Eine Änderung der Aufgabenstellung bleibt vorbehalten.  
 

Ihr Profil: 
 

 Eine Ausbildung oder ein relevantes Fach-/ oder Hochschul- 
studium (Schwerpunkt Marketing/ Tourismusmanagement/ 
Wirtschaftsförderung) oder eine vergleichbare langjährige 
Berufserfahrung 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, 
Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Organisationsgeschick und 
Kreativität 

 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
 
 

Wir bieten Ihnen eine erfüllende und abwechslungsreiche Tätigkeit 

in einem motivierten und engagierten Team sowie eine Stelle mit 

großer Verantwortung und guten Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten.  

Das Entgelt mit Jahressonderzahlung und leistungsorientierter Prämie 

sowie die zusätzlichen Sozialleistungen, z.B. der betrieblichen 

Altersvorsorge und JobRad, richten sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

 

 

 

 


